
２０２２年 ４月１２日
株式会社菊長コーポレーション

代表取締役 菊地 耕治

当社は、 の達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
（計画 実行 評価 改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 人材育成

 地域に貢献できる資格の取
得奨励など、労働者（役
員・従業員）に適切な能力
開発、教育訓練の機会を提
供していく。

製品・
サービス 社会課題解決への貢献

 杜の都仙台で快適な住まい、
事業運営に効果的な土地と
施設を提供し、地方創生や
地域の持続可能性向上に貢
献する。

社会貢献・
地域貢献 持続可能な地域づくり

 仙台市内等への寄付、ボラ
ンティア活動を含む、社会
貢献活動に積極的に取り組
んでいく。


